
​◆運輸安全マネジメントに伴うご報告​

​令和7年度　安全行動計画​

​令和7年度(2025年4月1日から2026年3月31日まで)​

​● 事故防止のための安全方針​

​・ デジタルタコグラフの導入と日々の管理​

​・ アルコールチェッカーによるチェック​

​・ リスクアセスメントの実施​

​● 研修・教育​

​・ 関係団体や研究施設の実施する研究会、講習会へ積極的に参加する​

​・ 安全教育の計画的実施​

​・ ヒヤリハット情報の定期的報告会実施​

​・ 輸送の安全に関する意見交換会を協力会社、外注会社と定期的に行う​

​● 目標​

​・ 物損事故・人身事故・労働災害をゼロに!​

​● 年間行事​

​・全国労働安全衛生週間の実施​

​・春、秋の全国交通安全運動の実施​

​・年末年始総安全点検の実施​

​●前年（2024年度）の目標の達成状況​

​“令和6年の目標 ＜事故0件＞” → 事故0件達成！！​

​我が社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故0件​

​・ 安全教育の計画的実施・・・2回​

​・ ヒヤリハットの調査票の回収・・・24枚​

​・事故に関する情報​

​　対人：0件、対車：1件、対物：3件、荷物：1件​

​　労働災害事故：0件、行政処分件数：0件​


